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Teamtraining „Kollegiale Beratung“____________________ 
 

Kollegiale Beratung 
• ist eine bewährte Methode der Teamentwicklung 

• dient der Lösung von Problemen im Arbeitsalltag 

• verbessert die Kommunikation 

• fördert die sozialen Kompetenzen jedes/jeder Mitarbeiters/in 

• stärkt den Teamgeist 

 

Teamtraining „Kollegiale Beratung“ 
• 2-tägiges Seminar (auf Wunsch auch an 4 halben Arbeitstagen) 

• Teilnahme des ganzen Teams ist sinnvoll 

• Tag 1: Kennenlernen der Methode 

- Grundidee und Nutzen der Kollegialen Beratung 

- Rollen, Verlauf und Beratungsmethoden der Kollegialen Beratung 

- Persönliche Haltung in der Beratung 

- zahlreiche praktische Übungen, auch anhand eigener Fallbeispiele 

- Durchführung einer exemplarischen Beratungsrunde mit Moderation durch den 

Trainer 

• Tag 2: Einüben der Methode 

- Durchführung von 3-4 begleiteten Beratungsrunden Ihres Teams zur Einübung der 

Methode „Kollegiale Beratung“, mit beobachtender Begleitung durch den Trainer 

- ausführliche Reflexion jeder Beratungsrunde mit Impulsen zu Verbesserungspoten-

tialen 

 

Nutzen für Ihr Team 
• Kennenlernen und Einüben eines kostengünstigen Instruments für die effektive Durch-

führung von Fallbesprechungen und Teamentwicklungsprozessen 

• Durchführung von angeleiteten Beratungsprozessen zu gegenwärtigen Frage- und Prob-

lemstellungen Ihres Teams 

 

Kosten 
• Training für Teams bis 5 Personen: 1.600.- € 

• Training für Teams von 6-10 Personen: 2.000.- € 

• Training für Teams von 11-15 Personen: 2.400.- € 


